Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Ihre Vorteile bei uns

* Sicherer Arbeitsplatz mit sehr guter Ubernahmechance beim Kundenbetrieb

* Faire Bezahlung nach Tarifvertrag plus Branchen- und Schichtzuschlage (je nach Einsatz)
* Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie bis zu 30 Tage Urlaub

* Langfristige Einsatze bei namhaften Unternehmen in Hannover und im Umland

* Schneller Bewerbungsprozess - ein Lebenslauf genugt, ein Anschreiben ist nicht
erforderlich

* Personliche Betreuung durch feste Ansprechpartner*innen wahrend des gesamten

Einsatzes
 Empfehlungspramie von bis zu 500 € fur neue Kolleg*innen

Uber uns

Wir stehen flr Fairness, Respekt und einen wertschatzenden Umgang miteinander. Unser
Ziel ist es, unseren Mitarbeitenden nicht nur einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten, sondern auch
langfristige berufliche Perspektiven und Entwicklungsmaéglichkeiten zu ermdglichen.

Wir begrifen Bewerbungen von Menschen unabhangig von Herkunft, Alter, Geschlecht oder
Religion - entscheidend sind Motivation, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit.

LOGISTIKMITARBEITER (m/w/d) mit Staplerschein

(1589)

© standort: Sehnde Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche
Gehaltsspektrum: 16,08 - 17,00 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Far einen namhaften Kunden in 31319 Sehnde suchen wir ab sofort oder zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
Logistikmitarbeiter (m/w/d) mit Staplerschein fir eine unbefristete Vollzeitstelle.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Entwicklungsmoglichkeiten:

Sie sammeln praktische Erfahrung in unterschiedlichen Einsatzbereichen, lernen neue Arbeitsablaufe kennen und
kénnen lhre fachlichen Kenntnisse gezielt erweitern. Viele unserer Mitarbeitenden entwickeln sich so Schritt fur
Schritt weiter und Gibernehmen verantwortungsvollere Aufgaben.

Sehr gute Ubernahmechancen:

Bei entsprechender Eignung besteht eine sehr gute Chance auf Ubernahme in eine Festanstellung beim
Kundenbetrieb — erfahrungsgemaf innerhalb von 9 bis 15 Monaten. Unser Ziel ist eine langfristige berufliche
Perspektive flr unsere Mitarbeitenden.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Be- und Entladen von Lkw

Verladen und Verstauen von Waren in Containern
Innerbetrieblicher Warentransport mit dem Frontstapler
Verraumen und Einlagern von Waren

Kommissionieren und Bereitstellen von Auftragen



e Bestucken von Regalen und Lagerplatzen

Fachliche Anforderungen

gultiger Staplerschein

praktische Erfahrung in der Logistik (Kommissionieren sowie Stapler fahren)

sichere Fahrpraxis

Bereitschaft auch allgemeine Logistikaufgaben zu Ubernehmen - der Einsatz besteht
voraussichtlich zu etwa 40 % aus Staplertatigkeiten und zu etwa 60 % aus weiteren
Logistikaufgaben

sorgfaltige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und korperliche Belastbarkeit

Bereitschaft zu Einsatzen von Montag bis Samstag

Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau

Kontaktdaten fur Stellenanzeige
Interesse?

Bewerben Sie sich schnell und unkompliziert - ein Lebenslauf genugt, ein Anschreiben
ist nicht erforderlich.
Die Bewerbung dauert nur wenige Minuten.

Egal ob Berufsanfanger (m/w/d), Wiedereinsteiger (m/w/d) oder erfahrene Fachkraft
(m/w/d) - wir finden gemeinsam den passenden Einsatz fur Sie.

Jetzt bewerben oder direkt Kontakt aufnehmen:
Telefon: 0511 - 123 588 0

E-Mail: jobs@raiwa-pischel.de
WhatsApp: +49 172 4122176

Adresse:
Ernst-August-Platz 10 / Eingang C
30159 Hannover

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ihr Team der Raiwa Pischel Personalmanagement GmbH

Abteilung(en): Bau, Handwerk & Produktion

Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmeriiberlassung mit Option auf Ubernahme,
Nachfolge, Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP Entgeltgruppe: EG 1
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