Imagetext / Arbeitgebervorstellung

lhre Vorteile bei uns

* Sicherer Arbeitsplatz mit sehr guter Ubernahmechance beim Kundenbetrieb

* Faire Bezahlung nach Tarifvertrag plus Branchen- und Schichtzuschlage (je nach Einsatz)
* Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie bis zu 30 Tage Urlaub

* Langfristige Einsatze bei namhaften Unternehmen in Hannover und im Umland

* Schneller Bewerbungsprozess - ein Lebenslauf genugt, ein Anschreiben ist nicht
erforderlich

* Personliche Betreuung durch feste Ansprechpartner*innen wahrend des gesamten
Einsatzes

 Empfehlungspramie von bis zu 500 € fur neue Kolleg*innen

Uber uns

Wir stehen flr Fairness, Respekt und einen wertschatzenden Umgang miteinander. Unser
Ziel ist es, unseren Mitarbeitenden nicht nur einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten, sondern auch
langfristige berufliche Perspektiven und Entwicklungsmaéglichkeiten zu ermdglichen.

Wir begrifen Bewerbungen von Menschen unabhangig von Herkunft, Alter, Geschlecht oder
Religion - entscheidend sind Motivation, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit.

LOGISTIKMITARBEITER / STAPLERFAHRER
(m/w/d)

(1532)

© Standort: Langenhagen Anstellungsart(en): 3-Schichtsystem (Wechselschicht)
Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche Gehaltsspektrum: 16,08 - 17,00 Euro pro Stunde [
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Entwicklungspotential / Perspektiven

Attraktive und faire Vergiitung:
Sie erhalten einen Stundenlohn von 17,00 € brutto pro Stunde.

Transparenz von Anfang an:

Bereits vor lhrer Vorstellung beim Kunden besprechen wir mit lhnen personlich die vorgesehenen Tatigkeiten,
Arbeitszeiten, Konditionen und Ihre Lohnvorstellung. So wissen Sie bereits im Vorfeld, welche Vergiitung und
Rahmenbedingungen Sie erwarten.

Langfristige Perspektive:
Sie erwartet ein langfristig angelegter Einsatz in einem etablierten Kundenunternehmen mit geregelten
Arbeitsablaufen und der Mdglichkeit, Ihre Kenntnisse in Produktion und Logistik weiter auszubauen.

Sehr gute Ubernahmechancen:

Bei entsprechender Eignung und guter Zusammenarbeit bestehen sehr gute Chancen auf eine spatere
Festanstellung beim Kundenbetrieb. ErfahrungsgemaR erfolgen Ubernahmen haufig innerhalb von 9 bis 15
Monaten. Unser Ziel ist es, lhnen eine langfristige berufliche Perspektive zu bieten.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

e Sie Ubernehmen die Kommissionierung von Materialien
¢ Sie fuhren das Ein- und Auslagern von Waren und Materialien durch
¢ Sie unterstltzen im Wareneingang und Warenausgang



¢ Sie kontrollieren Waren und Ladungstrager auf Vollstandigkeit und
Beschadigungen

Sie bedienen die Alu-Spann-Pressmaschine

Sie stellen kommissionierte Materialien an den Produktionslinien bereit

Sie ubernehmen den innerbetrieblichen Materialtransport

Sie bedienen je nach Einsatzbereich Front-, Schubmast- oder Hochregalstapler
Sie Ubernehmen das Be- und Entladen von Lkw

Sie sorgen fur einen reibungslosen und termingerechten Materialfluss

Der Einsatz verbindet Staplertatigkeiten mit weiteren Aufgaben in der
Logistik. Voraussichtlich entfallen etwa 40 % auf Staplerfahren und 60 % auf
weitere Logistiktatigkeiten.

Fachliche Anforderungen

e Sie verfugen Uber einen gultigen Staplerschein

¢ Sie bringen praktische Erfahrung im Lager, in der Logistik oder in einem
Produktionsbetrieb mit

e Sie verfugen Uber sichere Fahrpraxis mit dem Stapler

Sie sind bereit, neben dem Staplerfahren auch allgemeine Logistikaufgaben zu

ubernehmen

Sie arbeiten sorgfaltig und verantwortungsbewusst

Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und korperliche Belastbarkeit zeichnen Sie aus

Sie sind bereit, im 3-Schichtsystem zu arbeiten

Sie verfugen Uber Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Interesse?

Bewerben Sie sich schnell und unkompliziert - ein Lebenslauf genugt, ein Anschreiben
ist nicht erforderlich.
Die Bewerbung dauert nur wenige Minuten.

Egal ob Berufsanfanger (m/w/d), Wiedereinsteiger (m/w/d) oder erfahrene Fachkraft
(m/w/d) - wir finden gemeinsam den passenden Einsatz fur Sie.

Jetzt bewerben oder direkt Kontakt aufnehmen:
Telefon: 0511 - 123 588 0

E-Mail: jobs@raiwa-pischel.de
WhatsApp: +49 172 4122176

Adresse:
Ernst-August-Platz 10 / Eingang C
30159 Hannover

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ihr Team der Raiwa Pischel Personalmanagement GmbH

Abteilung(en): Lager, Produktion, Transport, Logistik & Verkehr


mailto:jobs@raiwa-pischel.de

Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmeriberlassung mit Option auf Ubernahme,
Nachfolge, Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP Entgeltgruppe: EG 2B
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